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Tema: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO SEPTUPLE META

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

SUBDIRECCION DE CALIDAD Y GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN

SEGURIDAD EN SERVICIOS DE SALUD SALUD
Objetivo Fecha: 17.03.2026

Definir y profundizar la Asistencia Técnica:
propuesta , Asesoria ( ) Capacitacion ()
metodoldgica y | Tipode | orentacion ( ) Acompafiamiento
operativa de las| feunion
sesiones del programa Otro (x ) Reunién Auditoria Salud Mental
basado en el modelo Myioqalidad: | Presencial () | Virtual (x) | Mixta ()

de Séptuple Meta,
incluyendo el alcance Lugar: Plataforma Teams

del piloto, 12 | Hora Inicio: 10:00 PM Hora Fin: 12:00 PM

articulacion con los
actores del sistema, la | Notas por: Leonardo Garzon

tructur | Sy i6 ini
estructurade  1as | b qyima Reunion: Por definir

sesiones, los
mecanismos de
incentivo y los

proximos pasos para | Quien cita: Secretaria Distrital de Salud
su implementacion

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La sesion se desarroll6 de manera virtual y reunio a representantes de la Secretaria Distrital
de Salud y del equipo de Johnson & Johnson MedTech. Participaron

El propésito central del encuentro fue revisar la primera version de la presentacion dirigida a
las EAPB, en el marco del desarrollo del programa de la séptuple meta. Carmen Elisa Nufez
— Directora de Acceso, JNJ MedTech Camila Echeverry — Asuntos de Gobierno, JNJ
MedTech Daniela Céspedes — Soluciones Innovadoras, JNJ MedTech Marcela Diaz —
Subdirectora de la Oficina de Calidad, Bibiana Higuera, Leonardo Garzon, Eliliana Pedraza
Leidy Castafieda, Rocio Urbano, el objetivo de la reunion fue el de Definir y profundizar la
propuesta metodologica y operativa de las sesiones del programa basado en el modelo de
Séptuple Meta, incluyendo el alcance del piloto, la articulacién con los actores del sistema,
la estructura de las sesiones, los mecanismos de incentivo y los proximos pasos para su
implementacion
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La sesion se desarrollé en el marco del disefio del programa de implementacion del modelo
de Séptuple Meta liderado por la Secretaria Distrital de Salud (SDS), con el acompafiamiento
técnico de J&J MedTech y la participacion de actores clave del sistema. Se enfatizé la
necesidad de avanzar de manera paralela entre el desarrollo normativo, metodologico y
operativo del programa

Metodologia propuesta para las sesiones

Cada sesién tendra una duracién estimada de 3 a 4 horas y seguira una estructura comun,
orientada a la construccion colectiva:

Introduccién Propdésito de la sesion.

Resultados esperados.

Metodologia y dinamica

Explicacion de la dinamica de trabajo.

Enfoque participativo que permita la revision y construccion conjunta, considerando la
diversidad institucional de los participantes.

Presentacion de la meta

Exposicion general de la meta a trabajar.

Socializacion de los insumos disponibles, incluyendo la matriz de la SDS.
Construccién por nodo

Elaboracion del plan de implementacion por nodo.

Propuesta de ajustes al modelo.

Definicidn de entregables especificos asociados a cada meta.

Conclusiones y cierre

Puesta en comun de los resultados.

Identificacion de acuerdos, aprendizajes y tareas.

Entre sesiones se contempla la posibilidad de realizar espacios de acompanamiento con
facilitadores, con el fin de resolver dudas y fortalecer el avance de los nodos.

Contenido del programa

Cada una de las metas de la Séptuple Meta se abordara como un capitulo independiente de
la guia metodologica.

El marco general del programa se construira de manera colaborativa a lo largo de las
sesiones.
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1. Introduccién y
presentacion de
insuMmos y
herramientas ya
existentes

4. Intervencion de
determinantes y
cuidado

7. Bienestar humano,
satisfaccién y
humanizacion

2. Resultados en
salud

5. Sostenibilidad y
uso eficiente de
recursos

3. Modelos de
atencién eficaces y
resolutivos

8. Predictividad para
la gestién integral del
riesgo en salud

6. Modernizacion e
innovacion de las
tecnologias en salud

9. Clerre: recoger

principales hallazgos,

brechas y barreras
para la construccion

de la guia

El orden especifico de las metas podra ajustarse durante el desarrollo del proceso, segun las
necesidades identificadas.

Proximos pasos

Realizar reunion con la ACHC, una vez se cuente con la confirmacion y autorizacion por
parte de la SDS.

Para la proxima sesion, cada participante debera:

Proponer opciones sobre el orden de las sesiones.

Definir tres puntos no negociables y/o responder a la pregunta:

¢ Qué queremos haber logrado al finalizar la primera sesion?

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar reunion con la ACHC, una
vez se cuente con la confirmacion vy

autorizacién por parte de la SDS, Carmen Elisa Nuinez Por definir
Presentacion de la propuesta de

trabajo conjunto con ACHC a la|p . \1arcela Diaz 24/03/2026
Direccibn de calidad para su

viabilidad.

Para la proxima sesion, cada 24/03/2026

participante debera:
Proponer opciones sobre el orden de
las sesion

Equipo Séptuple
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Definir tres puntos no negociables y/o 24/03/2026
responder a la pregunta: Equipo Séptuple y J&J
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
N NOMBRES Y 2 DIRECCION/
o APEL LIDOS CORREO TELEFONO OFIGINA/ FIRMA
Leonardo Fabio 318 Subdireccion de
Garzon Leguimzamon | lfgarzon@saludc | 6298694 Calidad y
2 apital.gov.co Seguridad en @(»/;05 '
Servicios de
Salud
Rocio Urbano 318712422 | Subdireccién de
5 RCUrbano@salu | 3 inspeccion
dcapital.gov.co vigilancia y
control
Leidy Castafieda LJCastaneda@s | 310573626 | Direccion de fimado
6 aludcapital.gov.c |5 provision de Eastaneds
0 servicios o
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del
formato Listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-

LN-011

Evaluacidn y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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